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LES VIOLENCIES DE GENERE ENVERS LES DONES TREBALLADORES.

LES TASQUES DEL SINDICAT

La violéncia de génere vers les nenes i dones

La violéncia de génere és un fet estructural i un atac contra els drets humans. Les relacions de
poder desiguals entre homes i dones han estat presents historicament en la nostra societat i,
actualment, encara continuen sent una xacra social. La violéncia constitueix la manifestacid
més brutal en aquestes relacions desiguals, en que el fet de pertanyer al sexe femeni pot ser
motiu perqué dones i nenes rebin danys o patiments fisics, sexuals o psicologics, que atempten
contra els seus drets fonamentals, tant en I’'ambit public com en el privat. Possiblement és la
violacid dels drets humans més tolerada. No deixar que dones i nenes puguin fruir de drets
humans i llibertats fonamentals és un problema mundial que afecta dones de totes les edats,
etnies, cultures, nacionalitats i classes socials.

Totes les formes de violéncia tenen un impacte molt elevat sobre les dones: la violéncia de la
parella, la familiar, I'agressid sexual i el trafic de persones amb finalitat d’explotacid sexual, els
matrimonis forcats de dones i de vegades de nenes, la mutilacid genital femenina, crims
d’honor, violéncia en relaciéd amb el dot, violacions i la seva utilitzacié com a arma de guerra,
infanticidi de nenes i esterilitzacions forcades, violéncia sexual, assetjament i intimidacio de
vegades a I'escola o en els desplacaments, violéncia en la feina... A tot el mén, forces socials —
entre les quals també hi ha els mitjans de comunicacio—, politiques, economiques i religioses
exerceixen un impacte negatiu sobre els drets de les dones. També la violéncia envers dones i
nenes és un obstacle per al seu desenvolupament, ja que impedeix I'educacié i el treball
continuat, les relacions socials i disminueixen I'economia de les dones i les possibilitats de
millora de tot tipus per a elles i moltes vegades per a les seves families.

Hauriem de parlar de I'especial vulnerabilitat de certs col-lectiu de dones en I'ambit laboral. La
Confederacid Sindical Internacional (CSl) parla de les treballadores de la llar, sobretot si sén
nenes o adolescents, o les que viatgen per motius de feina, o les dones emigrants. El cas més
punyent son les que acaben atrapades en xarxes de trafic de persones, que poden acabar sent
victimes d’explotacié sexual for¢cada.

No podem oblidar que la lluita pels recursos econdmics al mén és la causant de moltes
guerres, i en les zones de conflicte és on les dones acaben sent dobles victimes. L'any 2010
hem tingut dos exemples diferents i molt clars, a I’Afganistan i al Congo. En aquest moment
I’Estat espanyol intervé en la guerra de I’Afganistan, i una de les justificacions que es donen és
la d’alliberar les dones afganeses de la seva situacié, quan la realitat és que quan les forces
occidentals decideixen acabar la seva intervencié prefereixen fer el traspas de poders als
sectors conservadors com ha passat a Kuwait o a I'lrag, i no s’ha consolidat cap millora en la
situacié de les dones.

En els darrers anys, i gracies en gran part a la feina encapcalada per les organitzacions de
dones, ha anat en augment la consciéncia envers les diferents formes de violéncia que
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s’exerceix contra les dones i les seves multiples conseqiiéncies. Les organitzacions sindicals
col-laborem en aquesta lluita i cada any, la CSI, en col-laboracié amb les federacions sindicals
internacionals (FSl), planifica iniciatives i activitats per situar aquesta questié com un element
prioritari en el programa dels sindicats, organitzacions patronals i governs. L'any 2010, ha
cridat a participar les dones sindicalistes de tot el mén juntament amb les dones del Congo en
la Marxa Mundial de les Dones, en senyal de solidaritat envers les dones congoleses victimes
de la violencia sexual massiva en la regid oriental del Congo.

Les violencies envers les dones i nenes sén una causa important de mort i d’incapacitat; en un
estudi realitzat I'any 2005 per I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), es constata que
almenys una de cada tres dones al mén ha patit algun tipus de violencia de genere i en alguns
paisos aquesta xifra augmenta a una de cada dues; en molts casos exercida per la seva parella.

Els moviments de dones contra les violéncies

Malgrat I'important pes de les associacions de dones contra la violéncia sexista, manca el
reconeixement public de la seva lluita, que va lligada a la lluita pel canvi social a través de Ila
pau, concepte que inclou I’eliminacid de tot tipus de violéncia.

L'any 1981, en la 1a Trobada Feminista de Llatinoameérica i del Carib, celebrada a Bogota, es va
declarar el 25 de novembre Dia internacional contra la violéncia envers les dones. En aquesta
trobada es va denunciar la violéncia domeéstica, la violacié i I'assetjament sexual i les violacions
dels estats que incloien la tortura i els abusos soferts per les presoneres politiques. Aquesta
data es va escollir perque el 25 de novembre de 1960 van morir assassinades les germanes
Mirabal, tres activistes politiques, en mans del dictador Trujillo de la Republica Dominicana. El
1999, 'ONU va donar caracter oficial a aquesta data. Des de les secretaries de la Dona de
CCOO, treballem juntament amb altres sindicats i amb les associacions de dones d’arreu de
Catalunya per demanar proteccio i per reivindicar millores per a la prevencid, I'atencié i la
recuperacio.

Instruments i legislacié dels poders publics nacionals, estatals i internacionals

Des dels poders publics també s’han assumit responsabilitats i s’"han pres compromisos davant
d’aquest problema, orientats a garantir els drets basics de totes les persones, dones i homes,
seguint les recomanacions dels organismes internacionals en el sentit de proporcionar una
resposta global a les violencies que s’exerceixen sobre les dones. Sobre aix0 es pot citar
I'instrument de ratificacid de 16 de desembre de 1983 de la Convencid sobre I’eliminacio de
totes les formes de discriminacio contra la dona, feta a Nova York el 18 de desembre de 1979;
la declaracié de Nacions Unides sobre I’eliminacié de la violéncia envers la dona, proclamada el
desembre de 1993 per I’Assemblea general; les resolucions de la darrera Cimera Internacional
sobre la Dona celebrada a Pequin al setembre de 1995; la resolucié 49.25 de I'’Assemblea
Mundial de la Salut, que declarava la violencia com un problema prioritari de salut publica,
proclamada el 1996 per 'OMS; I'informe del Parlament Europeu de juliol de 1997; la resolucid
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de la Comissié de Drets Humans de Nacions Unides de 1997; i la Declaracié de 1999 com a Any
europeu de lluita contra la violencia de génere, entre altres. Més recentment, la decisié num.
803/2004/CE del Parlament Europeu, en la qual s’aprova un programa d’accié comunitari
(2004-2008) per prevenir i combatre les violencies exercides sobre la infancia, el jovent i les
dones i protegir les victimes i grups de risc (programa Daphne 1), ha fixat la posicid i
I'estrategia dels i les representants de la ciutadania de la Unié sobre aquesta qiestid i ha
tingut continuitat en el programa Daphne Il (2007-2013) .

El darrer informe de I'ONU, La poblacié del mdén del 2010, inclou un capitol sobre la violéncia
de genere en els conflictes i les crisis. Se centra en histories de persones que han reconstruit
les seves vides després d’un conflicte armat o d’una catastrofe humanitaria, i col-loca com a
protagonistes les dones del mén per alertar sobre la diferent vivencia de les dones en els
conflictes armats tant com a subjectes de construccié de pau i de reconstruccié postconflicte
com per ser subjectes de violacid sistematica.

L'OIT treballa perque el sector del treball domestic, d’especial vulnerabilitat, compti amb un
conveni vinculant que pugui ser ratificat pels 183 paisos membres el 2011.

Les lleis espanyola i catalana contra la violéncia.

La llei estatal 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia
de génere, pretén atendre els aspectes preventius, educatius, socials, assistencials i d’atencié
posterior a les victimes de la violencia de génere. Igualment aborda amb decisid la resposta
punitiva que han de rebre totes les manifestacions de violéncia que regula aquesta llei. Les
violencies de génere s’enfoquen en aquesta llei d’'una manera integral i multidisciplinaria,
comengant pel procés de socialitzacié i educacié. Incorpora mesures que contenen drets en
I’ambit laboral per a les victimes, i de sensibilitzacio i intervencié en I'ambit educatiu. Reforga,
en referéncia concreta a I'ambit publicitari, una imatge que respecti la igualtat i la dignitat de
les dones. Reforga el suport a les victimes a través del reconeixement de drets com el de la
informacid, l'assisténcia juridica gratuita i altres de proteccid social i suport economic.
Proporciona, per tant, una resposta legal integral que abasta tant les normes processals, amb
la creacié de noves instancies, com normes substantives penals i civils, inclosa la deguda
formacio dels operadors sanitaris, policiacs i juridics responsables de I'obtencié de proves i de
I"aplicacio de la llei.

La Llei organica d’igualtat de dones i homes 3/2007 defineix i regula I'assetjament sexual i per
rad de sexe i assenyala les diverses funcions dels agents socials i la necessitat de negociacid en
el marc de les empreses.

En relacié amb la llei catalana 5/2008, de 24 d’abril, dels drets de les dones per a I'eradicacié
de la violéncia masclista, aprovada pel Parlament de Catalunya, cal assenyalar que conté
importants innovacions en relaci6 amb la llei estatal 1/2004. Es reconeixen les diferents
formes de violéncia que poden patir les dones pel fet de ser-ho, dins un context de relacions
desiguals entre homes i dones. Aixo implica que no especificament fa referéncia a la violéncia
de génere en la parella, com és el cas de l'estatal, siné que sota el concepte “violéencia
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masclista”’ engloba la diversitat d’abusos que poden patir les dones per part dels homes

(fisics, psicologics, sexuals i economics) i que es poden donar en diferents ambits (parella,
familiar, laboral, soci comunitari i altres formes semblants). També és rellevant la importancia
gue aquesta llei li déna a la prevencié com a principi basic per combatre la violéncia masclista,
a més de mesures de deteccid i sensibilitzacid, alhora que proporciona a les dones que la
pateixen atencid, assisténcia, proteccié, recuperacié i reparacid integral. Fruit d’aquest
abordatge integral i especific es crea la Xarxa d’atencié i recuperacié integral per a les dones
victimes de violencia masclista, que aglutina i coordina tots els recursos i serveis publics
gratuits en el territori catala.

Un altre aspecte destacable és que, a Catalunya, per acollir-se als drets d’aquesta nova llei, es
creen nous mitjans d’identificacié de les situacions de violéncia masclista: la sentencia de
gualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no hagi guanyat fermesa, que declari que la dona ha
patit alguna de les formes d’aquesta violéncia; I'ordre de proteccié vigent; i I'informe de la
Inspeccioé de Treball i Seguretat Social. Fins i tot en el cas que no hi hagi cap d’aquests tres
instruments, la llei preveu altres mitjans especifics d’identificacio.

Quant als requisits perque les dones que han patit violéncia masclista rebin ajuts i prestacions
economiques, la llei només tindra en compte els ingressos i les rendes individuals de cada
dona, i no pas els de la unitat familiar, per tal que puguin rebre assisténcia juridica gratuita,
ajuts escolars o la renda minima d’insercié. | en cas que es produeixi I'impagament de pensions
alimentaries o compensatories el Govern de la Generalitat haura de cobrir-les mitjancant la
constitucié d’un fons de garantia, que havia d’entrar en vigor el 2009 i que s’ha ajornat fins al
2011.

Aquestes sén algunes de les innovacions més rellevants que incorpora la llei catalana, tot i que
també conté altres aspectes en relacio amb I'accés a un habitatge; I'establiment de noves
mesures informatives i estratégies de sensibilitzacio, prevencié i deteccié; establiment de
principis de la coeducacio; la creacié de noves mesures preventives en I'ambit dels mitjans de
comunicacid; la creacid de la Comissié Nacional per a una intervencié coordinada envers la
violéncia masclista; i 'establiment de les competéncies de les administracions publiques.

També hi ha hagut canvis en matéria de dones estrangeres en aquesta situacio: els canvis del
reglament de la Llei d’estrangeria LO 2/2009 faciliten el permis de residéncia i treball.

A Catalunya es desenvolupen diverses accions en diferents departaments. El Departament de
Treball ha obert una linia d’informacié i recursos envers I'empresariat, ha editat diversos
materials i promou convenis de col-laboraci6 amb empreses rellevants per promoure la
insercid de dones en situacié de violéncia de genere. També s’han posat en marxa mesures en
alguns territoris, com en I'ambit de Ponent, on s’ha creat la primera mesa laboral per a la
insercid laboral de les dones en situacid de violéncia masclista, en la qual participa el sindicat
Ccoo.

La Llei 5/2008, de 24 d'abril, justifica la utilitzacié de I'expressio violéncia masclista “perqué és el concepte que de
forma més general defineix les conductes de domini, control i abls de poder dels homes sobre les dones i que, alhora,
ha imposat un model de masculinitat que encara és valorat per una part de la societat com a superior”.
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L'Institut Catala de les Dones ha treballat en dues linies: mesures de sensibilitzacié i de
proteccié. S’ha obert la linia d’atencié permanent, que registra les consultes que li arriben i
classifica especificament la violéncia en I'ambit laboral. Ha coordinat la tasca amb els diversos
departaments per a la realitzacié d’un treball transversal en aquest sentit, creant el protocol
marc per a la intervencié coordinada contra la violencia masclista, i els circuits d’actuacio
territorial (Alt Pirineu - Aran, Catalunya Central, Camp de Tarragona, Comarques de Lleida i
Terres de I'Ebre), i I'any 2010 s’ha regulat el regim juridic de la Comissié nacional per a una
intervencié coordinada contra la violéncia masclista, mitjangant el Decret 60/2010.

El Departament d’Interior, a través del programa de seguretat contra la violéncia masclista, va
elaborar al juny de 2009 el Procediment de prevencid i atencid policials dels matrimonis
forgats, i al juliol de 2010 ha editat altres materials com la Guia de diagnostics de seguretat
amb visio de génere.

El Departament de Salut va editar al desembre de 2009 el Protocol per I'abordatge de la
violéncia masclista en I'ambit de la salut a Catalunya, aixi com un conjunt de circuits
territorials que han de permetre la implementacié efectiva del protocol al territori. Aquest
protocol fixa les pautes d’actuacié de les i els professionals de la salut davant la violéncia
masclista en I'ambit de la parella i familiar, i també preveu actuar davant la violencia masclista
gue es pot manifestar en altres ambits, amb el desenvolupament de documents operatius que
han d’orientar les actuacions davant de diferents realitats en I'ambit laboral, el social i el
comunitari.

El Departament d’Accié Social i Ciutadania va crear altres eines Utils per abordar aquest
problema com sén els protocols elaborats per la Secretaria d’'Immigracié sobre "abordatge de
la mutilacio genital femenina, que marquen una série d’actuacions per prevenir-la i que
coordinen les actuacions institucionals que cal desenvolupar.

El Departament de Justicia elabora programes de formacié (mesura penal d’execucio a la
comunitat) en delictes per violencia de genere.

Els poders publics i la crisi economica

Sén innegables els avengos en materia legislativa i de recursos que hi ha hagut en els darrers
anys al nostre pais, pero la situacié de crisi economica i la resposta que des dels governs s’ha
plantejat ha dut a un retrocés en el model social dels paisos europeus. Es comencen a
evidenciar els retalls economics en I'Estat de benestar, que, com hem denunciat des del nostre
sindicat, afecten més les dones i nenes, sobretot les dels col-lectius amb més situacié de
vulnerabilitat. Una manifestacio del retrocés en les politiques d’igualtat s’ha fet palées al nostre
pais amb la supressié del Ministeri d’lgualtat. Aquestes retallades i les que s’anuncien
reflectides en els pressupostos generals de I'Estat s’han fet sense haver elaborat I'informe
d’impacte de genere preceptiu, com aixi ho va legislar Espanya, complint un mandat europeu,
en la Llei 30/2003, que va imposar que calia fer-lo en la tramitacié de tots els projectes
legislatius.

Aquest retrocés en les politiques publiques i les retallades en la despesa social per part dels
poders publics estan fent que no s’avanci en politiques d’igualtat, fet que, per tant, provoca
més violéncia estructural.
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Impacte en el mén laboral

La violéncia en el mén laboral queda molt invisible; tampoc des de les institucions que hi
treballen es fan visibles els casos. Hem mostrat com s’ha comencat a fer una feina de
sensibilitzacié i de creacid d’instruments, pero cal desenvolupar molt més els mecanismes de
control d’aplicacié de les lleis i d’aquests instruments i, sobretot, el control de les actuacions
del Departament de Treball, de la Inspeccié de Treball i de I’Administracié de Justicia en la
proteccié de les dones que suporten aquestes violencies i de la sancié de les persones
responsables.

Feina de sensibilitzacio del sindicat de CCOO i recursos

Tota violéncia envers les dones, s’esdevingui o no al lloc de treball, repercuteix en la capacitat
de la dona de fer la seva feina i, per tant, té també conseqiiencies laborals.

En els darrers anys s’han produit, tant en I'ambit estatal com en |'autonomic, avencos
legislatius que des de la Secretaria de la Dona de Comissions Obreres de Catalunya hem donat
a coneixer, especificament el que fa referéncia a la violéncia de génere en I'ambit laboral
(assetjament sexual i assetjament per rad de sexe) i les mesures existents de suport a les
dones victimes de violéncia de génere. L'any 2009 vam editar una guia sindical amb el titol
Violéncies de génere a I'empresa, i a més disposem de les guies confederals La accidn sindical
frente al acoso sexual i Derechos laborales y de Sequridad Social de las mujeres victimas de la
violencia de género, a més de nombroses publicacions de les federacions. També hem realitzat
un protocol de CCOO sobre l'assetjament sexual i per rad de sexe a 'empresa perque serveixi
de model per a la realitzacié d’un protocol propi per incorporar com a mesura d’igualtat
independent, com a mesura dins del pla d’igualtat o com a mesura dins el conveni col-lectiu.
S’ha fet formacid sindical especifica per tot el territori perque delegades i delegats i
treballadores i treballadors en general tinguin coneixement de la legislacié existent en materia
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, aixi com les accions a poder desenvolupar
en el marc laboral per protegir i conservar els drets laborals de dones que pateixen altres tipus
de violéncia.

Finalment, també a les federacions i unions territorials les secretaries de la Dona organitzen
accions de sensibilitzacid, sobretot entorn el 25 de novembre, Dia internacional de I’eliminacid
de la violéncia envers les dones. Des d’alguns territoris es participa també en |'elaboracié de
circuits de deteccid i atencié de la violencia envers les dones.

D’altra banda, les federacions de I'’Area Publica han treballat per oferir i demanar recursos
formatius i altres dirigits a professionals que atenen dones i nenes victimes de violéncies.

La Secretaria d’'lmmigracié de CCOO de Catalunya ha publicat Violéncia contra les dones: queé
és i qué hi puc fer?, que esta editada en 9 llenglies i que explica totes les novetats legislatives,
els llocs sindicals i externs on es pot trobar ajuda.
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1. Consultes sindicals

La informacid recollida a través de les consultes rebudes el darrer any en les diferents
organitzacions del sindicat de CCOO ens diu que hi ha dones que estan patint una situacio de
violéncia de génere i que cerquen canals sindicals per solucionar la seva problematica; tot i
gue tenim suficients raons per saber que arriben una petita part dels casos que realment hi ha.
L’experiencia sindical també ens diu que una dona que ha patit assetjament i ha hagut de
presentar demanda judicial, tot i que obtingui una senténcia juridica favorable, dificilment
opta per mantenir la feina al mateix lloc, ja que se li fa dur estar en I’entorn en el qual ha estat
assetjada.

De les consultes fetes podem treure les conclusions segiients:
1. Enassetjament sexual i per rad de sexe:

e La majoria de dones triguen temps a demanar ajuda; sovint, quan hi arriben, ja tenen
una baixa per malaltia comuna.

e Els assetjaments per rad de sexe es donen fonamentalment amb la negacio sistematica
de drets entorn la maternitat o per rad de discriminacié per la imatge.

e Alguns casos se solucionen positivament en el marc de 'empresa, amb la intervencio
de la representacid sindical.

e Molts acaben amb la fi d’'un contracte laboral (temporal) per part de la persona
assetjada.

e En empreses petites, la dona assetjada sovint prefereix rescindir el contracte, a
vegades sense cap tipus de negociacio.

e Hem tingut un cas de dona assetjada i violada.

e Les demandes judicials que hi ha hagut en el darrer any encara estan en espera de
judici. Aquests processos s’allarguen excessivament.

2. Violencia de genere de la parella

e Es ddna suportiajuda en la negociacio de la flexibilitat de les condicions de treball que
recull la legislacié i/o el conveni col-lectiu.
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2. Consultes a l'Institut Catala de les Dones

Taula 1. Nombre i percentatge acumulat de trucades rebudes per I'ICD sobre violéncia en I'ambit

laboral. 2009. Catalunya
Trucades

2009 56

% acumulat*
0,5%

Taula 2. Nombre i percentatge acumulat de trucades rebudes per I'ICD sobre violéncia en I’ambit
laboral. Fins a I’octubre de 2010. Catalunya
Trucades % acumulat*
2010 20 0,2%

Font: Dades sobre Linia d’atencid a les dones en situacions de violéncies. Evolucié de les trucades rebudes. 2009 -2010. Institut
Catala de les Dones

Des de la Linia d’atencié a dones en situacié de violéncia de I'Institut Catala de les Dones (ICD),
podem observar que les demandes en les quals la situacié de violéncia té com a marc I'ambit
laboral sén poques. No podem comparar les dades dels dos anys, ja que tenen una dimensid
temporal diferent, tot i que s’aprecia una disminucié d’aquest tipus de trucades.

3. Analisi de la negociacid col-lectiva
3.1. Violéencia en I'ambit laboral

Taula 3. Violéncia en I’ambit laboral

Articles que desenvolupen els aspectes seguents ‘

Desenvolupen Desenvolupen Regulen Déna funcions Déna funcions

. . Nombre de = Regulen ” " o ’

Tipus de regulacio : . protocols compromis a responsabilitats ~ a la Comissio a l'agent
convenis sancions H 9 - ) ) ”
d'actuacio posteriori de I'empresa d'lgualtat d'igualtat

Assetjament sexual 78 40 18 2 1 1

(definicid i compromis)

Assetjgment sexual i 8 1 4 3 1

per rad de sexe

Assetjamgnt sexual i 67 29 o5 3

moral conjuntament

Assetjament sexual, per

rad de sexe i moral 4 3 2 1

conjuntament

Assetjament sexual i

moral i violéncia de 4

génere conjuntament

Assetjament sexual i

moral i assetjament 9 1 7

general

Font: Elaboracio propia a partir de I'analisi dels convenis col-lectius recollits pel Departament de Treball fins a gener de 2010.
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De l'analisi dels convenis col-lectius, veiem com encara hi ha molt poca regulacié de
I'assetjament sexual i per rad de sexe. El que es regula son les sancions, perd encara hi ha pocs
protocols i menys compromisos a posteriori. La funcié de la Comissié d’lgualtat queda poc
definida.

Alguns convenis tenen articles en contra de les agressions contra la dignitat i fan esment de tot
tipus d’agressions i també de naturalesa sexista.

3.2. Proteccid de les victimes de la violéncia de génere

Taula 4. Regulacié sobre la proteccié de les victimes de la violéncia de génere en els convenis
col-lectius analitzats

Nivell de regulaci6 sobre la proteccio de les victimes

Nombre convenis

Articles sobre la proteccié per violencia de génere

Transcripcié de la Llei 2004 56
Transcripcié de la Llei 2004 i la concreten 11
Transcripcié de la Llei 2004, la concreten i la milloren 7
Milloren la Llei 2004 19
Milloren la Llei 2004, perd amb poca concrecio 2
Transcripci6 de la Llei 2004, incorporant altres normatives

(Estatut basic de la funcié publica o altres de la funcié 33
publica catalana)

TOTAL 128

Font: Elaboracié propia a partir de dades del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya

Pel que fa a la proteccié de les victimes de violencia de genere, dels 128 convenis
col-lectius analitzats, sectorials, d’empresa o de grups d’empreses, veiem que més de la
meitat es limiten a transcriure la llei, encara que alguns la concreten més.

4. Efectes de la violéncia social envers dones i henes a Catalunya i a Espanya. 2009-
2010

4.1. Mortalitat

Taula 5. Victimes mortals de violéncia masclista segons ambit. Catalunya. 3 primers trimestres de
2010

Victimes segons ambit N,Or!‘b“e
victimes
Victimes mortals (ambit parella) 9
Casos en investigacio (ambit parella) 2
Victimes mortals (ambit familiar) 1
TOTAL 12

Font: Dades Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya
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Si tenim present que a I'any 2009 hi ha haver 10 victimes mortals en I'ambit de la parella,
veiem que es percep un cert creixement.

Taula 6. Victimes mortals de violéncia masclista segons ambit. Espanya. 3 primers trimestres i total de
I'any

O A 15 de noviembre @ Total del afio
Bo -
-1 72 69 71
70 i3
60 49— 37 55
50 1
40 4+—
30 1165 60 61 Gt 63 62
3 50
a0 4—
10 1—
0
2003 2004 3005 2006 2007 2008 2009 2010

Font: Dades Ministerio de Igualdad

A nivell estatal les dades que tenim disponibles ens informen de 62 dones mortes al 15 de
novembre de 2010, 12 dones més que I’any anterior, perdo menys que del 2007 i 2008.

Altres fonts, com la Red Estatal de Organizaciones Feministas contra la Violencia de Género,
parlen de 85 dones mortes fins a novembre de 2010 (computant la violéncia de la parella, la
violéncia intrafamiliar, I’agressio sexual i el trafic de dones amb finalitat d’explotacié sexual).

Taula 7. Victimes mortals de violéncia masclista segons ambit. Espanya

Victimes segons ambit

Nombre de victimes

2009

2010 (fins a

octubre)

Subtotal ambit intrafamiliar 61 79

- Parelles o exparelles 54 66

- Altres relacions familiars 7 13
Agressi6 sexual 2 1
Trafic de dones i prostitucié 0 4
TOTAL 63 84
Altres victimes indirectes 3 1

Informacié addicional de casos computats en les categories anteriors

Agressio sexual intrafamiliar 0 0
Casos amb ordre d’allunyament 0 0
Menors 3 5
Casos sense imputar (informacio 11 17

insuficient)

Font: Red Estatal de Organizaciones Feministas contra la Violencia de Género
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Tot i que les dades de la taula no corresponen a periodes de temps equivalents, es constata un
augment de les victimes mortals, ja que en tres trimestres de I'any 2010 hi ha més casos que
en tot I'any anterior.

4.2. Denuncies

4.2.1. Violéncia masclista en I’'ambit de la parella

Taula 8. Denlincies per violéncia masclista en 'ambit de la parella. Catalunya. 2009

Any Denlncies violéncia

masclista (ambit parella)
2009 13.910

Font: Dades sobre violéncia masclista de I'any 2009. Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya

Taula 9. Denlincies per violéncia masclista en 'ambit de la parella. Catalunya. Acumulat a tercer
trimestre de 2010

Any Dendncies violéncia

masclista (dmbit parella)
2010 9.893

Font: Dades sobre violéncia masclista de I'any 2010. Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya

En aquestes dues taules veiem el nombre de denlncies per violéncia masclista en I'ambit de la
parella. S6n dades prou significatives i més tenint la certesa que moltes situacions de violéncia
no sén denunciades.

4.2.2. \Violéncia masclista en I’ambit familiar

Taula 10. Denuncies per violéncia masclista en I'ambit familiar. Catalunya. 2009

Any Denuncies violéncia en

I’ambit familiar
2009 1.744
Font: Dades sobre violéncia masclista de I'any 2009. Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya

Taula 11. Denuncies per violencia masclista en I'ambit familiar. Catalunya. Acumulat a tercer trimestre
de 2010

Any Denuncies violéncia en

I’'ambit familiar
2010 1.391

Font: Dades sobre violencia masclista de I'any 2010. Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya
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Tot i que les dades de les taules no corresponen a periodes de temps equivalents, es constata
un lleuger augment de les dendncies per violéncia en I'ambit familiar. Aixo fa pensar que les
politiques desenvolupades des de I’Administracid i els grups de dones donen seguretat a les
victimes perque presentin denuncia.

4.2.3. Violéncia social o comunitaria. Agressions sexuals

Taula 12. Agressions sexuals. Acumulat a tercer trimestre. 2009-2010

Any ~ Agressions |
SUELS
2009 443
2010 434

Font: Dades sobre violéncia masclista dels anys 2009 i 2010. Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya
El nombre total d’agressions sexuals I’'any 2009 va ser de 558.

Els tres primers trimestres de 2010 hi ha hagut 9 denuncies menys per agressions sexuals que
en el mateix periode de 2009.

4.2.4. \Violéncia social o comunitaria. Mutilacié genital femenina

Taula 13. Mutilacié genital femenina. 2009

Any Nombre de Nenes

casos ateses
2009 27 55

Font: Dades sobre violéncia masclista de I'any 2009. Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya

Taula 14. Mutilacio genital femenina. Acumulat a tercer trimestre de 2010

Any Nombre Nenes

de casos ateses
2010 16 21

Font: Dades sobre violéncia masclista de I'any 2010. Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya

Tot i que les dades no sén comparables perqué tenen una dimensié temporal diferent, ens
mostren que la mutilacié genital femenina és una realitat, tot i que podem valorar que s’esta
treballant per eradicar-la i el nombre de casos denunciats tendeix a disminuir.
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4.2.5. \Violéncia social o comunitaria. Matrimonis forcats

Taula 15. Matrimonis forgats. 2009

Any Nombre Menors Majors

de casos d’edat d’edat
2009 12 15 12

Font: Dades sobre violéncia masclista de I'any 2009. Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya

Taula 16. Matrimonis forgats. Acumulat a tercer trimestre de 2010

Any Nombre Menors  Majors

de casos d’edat d’edat
2010 12 6 6

Font: Dades sobre violéncia masclista de I'any 2010. Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya

Segons dades del Departament d’Interior, el nombre de denuncies per casos de matrimonis
forgats dels tres primers trimestres de 2010 és equivalent als casos de tot I'any 2009, encara
qgue aquests casos van afectar més nenes/dones, ja que, en una sola denuncia, hi havia
diverses germanes.

En la violéncia social o comunitaria cal assenyalar que el treball comunitari i en xarxa permet

actuacions en benefici de les dones i les nenes. Encara que és possible que hi hagi molts més
casos en els quals no s’arriba a actuar.

5. La Secretaria de la Dona de CCOO de Catalunya. Compromisos i reptes de futur

Des de la seva constitucid, la Secretaria de la Dona de CCOO de Catalunya ha demostrat estar
compromesa en I'eliminacié de tot tipus de violéncies envers les dones, tenint com a base de
treball I'eliminacioé de la discriminacio laboral i social envers les dones. Per aconseguir-ho hem
de continuar la lluita per millorar les condicions de treball dels ambits més precaris, que
acostumen a ser sectors i/o categories molt feminitzats i que estan sotmesos a una
discriminacié indirecta.

Cal incidir en la negociacié col-lectiva, tant en els convenis col-lectius com en la implementacié
de mesures i plans d’igualtat, alhora que és necessari cercar vies agils de solucio per als casos
que es produeixin. Cal, també, continuar treballant en la sensibilitzacié i la formacié del
conjunt del sindicat.

Les tasques que hem realitzat sén molt importants, perdo només sén una petita part de les que
calen per canviar les mentalitats i estructures que fan perviure els comportaments patriarcals.
En aquesta lluita tenim el conjunt del sindicat compromes: aixi ho ratifiquen tant el pla d’accié
com els estatuts aprovats en els diferents congressos de la CONC.
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Per aixo:

e Comissions Obreres de Catalunya promoura que, des de |'accié sindical i la negociacié
col-lectiva, es tinguin en compte les mesures recollides en la Llei organica per la igualtat
efectiva entre dones i homes i la Llei organica de mesures de proteccio integral contra la
violencia de génere, concretant, garantint i millorant, si s’escau, I'aplicacid dels drets
relatius a les condicions laborals que preveuen aquestes lleis.

e Comissions Obreres de Catalunya insta els governs central i autonomic perque s’impliquin
en major mesura i afavoreixin les dotacions pressupostaries i de recursos humans i
materials per tal de millorar la coordinacid, la col-laboracid i I'actuacié dels organismes i les
institucions responsables de I’eliminacid de tot tipus de violéncies.

e Comissions Obreres de Catalunya es compromet a continuar col-laborant amb el conjunt
de les administracions i tots els agents socials implicats a contribuir des dels diferents
ambits d'actuacid, a impulsar mesures per prevenir i eradicar tota forma de discriminacié i
violéncia envers les dones.

e Comissions Obreres de Catalunya ens hem marcat I'objectiu d’afavorir la formacio i el
coneixement del conjunt dels delegats i de les delegades sindicals sobre les lleis, per poder
intervenir des de I'accio sindical en la defensa i la proteccié de la victima en les empreses.

e Comissions Obreres de Catalunya reforcara el seu compromis d’implicacié en la defensa
de les dones victimes de la violéncia, des dels ambits que li sén propis, i avangara en la
intervencid sindical, introduint protocols contra I'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe.

e Comissions Obreres de Catalunya reclama als organismes de relacions laborals i a les
empreses actuacions justes i resolucid immediata de les situacions de violéncia en el
treball.

e Comissions Obreres de Catalunya fa una crida a la justicia internacional a perseguir com a
delicte el feminicidi, la violacio en els conflictes, i aturar el trafic de dones amb la finalitat
de I'explotacio sexual.

e Comissions Obreres de Catalunya creu que és necessari definir i abordar la violéncia
contra les dones com a tema social, economic i politic, considera la violéencia com un
atemptat contra els drets humans, i afavoreix una estratégia més efica¢ des dels diferents
organismes internacionals que proporcionin una resposta global.

e Comissions Obreres de Catalunya insta a participar en les diferents mobilitzacions i actes

gue, des de les organitzacions de dones, socials i sindicals, es convoquen a tot Catalunya al
voltant del 25 de novembre.
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